Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

in der AG , Literatur — Bild — Medium“ am Institut fir deutsche Sprache und Literatur Il

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Arbeitsgruppe ,Literatur — Bild — Medium” (Prof.
Staiger) am Institut far deutsche Sprache und Literatur |l
verbindet literatur- und medienwissenschaftliche Heran-
gehensweisen mit einer didaktischen Perspektive und
entwickelt Konzepte zur integrativen Vermittlung von
Lese-, Medien- und literarischen Kompetenzen sowie
multimodalen Kompetenzen im Deutschunterricht.

IHRE AUFGABEN

» Durchfuhrung eines Promotionsprojekts im Forschungs-
feld ,Multimodales Lesen”

» Prasentation von Forschungsergebnissen bei Tagungen
und Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen

» Lehre und Prufungstatigkeit im Bereich Literaturwis-
senschaft und Literatur-/Mediendidaktik in allen Lehr-
amtsstudiengéngen (B.A.) der Fachergruppe ,Deutsche
Sprache und Literatur” im Umfang von 3 SWS

» Mitarbeit in der AG ,Literatur — Bild — Medium” und der
akademischen Selbstverwaltung des Instituts

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium: Master
oder 1. Staatsexamen fur das Lehramt Fach Deutsch/Ger-
manistik

» Interesse am Forschungsfeld ,Multimodales Lesen” und
an der Durchfthrung einer empirischen Studie

» Teamfahigkeit sowie Fahigkeit zu selbstandigem, struk-
turiertem und problemlésendem Arbeiten

» Kenntnisse Uber empirische Forschungsmethoden sind
erwlnscht

WIR BIETEN IHNEN

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle,

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 0110.2024 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2026 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
\oraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto unter:
mstaiger@uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2405-3]1.
Die Bewerbungsfrist endet am 26.06.2024

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Michael Staiger
mstaiger@uni-koeln.de.
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