Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
im Projekt Vergleichsarbeiten (VERA) 8 Deutsch

Wir sind eine der groBBten und dltesten Universitdten
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum,

Europas

I

und gehdren zu den groBten Arbeitgeber¥innen in

dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte

und unseren Standort mitten in Koln sind wir attraktiv fir Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielféltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Gesucht wird ein*e Wissenschaftliche Mitarbeiter*in im fach-
didaktischen Projektteil Vergleichsarbeiten (VERA) 8 Deutsch/
Bildungstrend Sekundarstufe |. Die Tatigkeiten der Stelle sind
vielfaltig und abwechslungsreich und auf die verschiedenen
Kompetenzbereiche des Faches Deutsch bezogen. Sie umfassen
die Mitarbeit in allen Phasen der VERA-Testentwicklung.

IHRE AUFGABEN

» Entwicklung und Uberarbeitung von
Testaufgaben und Kodieranweisungen

» Qualitatssicherung der Testaufgaben

» Zusammenstellung von Testheften

» Erstellung von didaktischen Kommentierungen und
Handreichungen fiir die unterrichtliche Arbeit

» Konzeption, Vorbereitung und Durchfiihrung
von Arbeitstreffen und Schulungen

» Bearbeitung und Dissemination von
projektbezogenen Forschungsfragen

IHR PROFIL

» Lehramtsstudium im Fach Deutsch, idealer-
weise mit Bezug zur Sekundarstufe |

» sprachwissenschaftliches und sprachdidaktisches Wissen

» Interesse an Fragen der datengestiitzten Unter-
richtsentwicklung und des Bildungsmonitorings

» Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung in
die Kompetenzbereiche Lesen, Zuhoren,
Grammatik/Sprachreflexion und Orthografie

» Grundkenntnisse im Bereich der
empirischen Sprachdidaktik

» Freude an der Arbeit im Team und an der
Kommunikation mit unterschiedlichen Akteur*innen
von Bildungsforschung und -administration

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Maglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdit zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MalBBgabe des LGG NRW bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdriicklich erwiinscht.

Die Stelle ist ab 01.07.2023 in Teilzeit (2589 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.08.2024 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergitung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefligten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifika-
tionen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2304-12. Die
Bewerbungsfrist endet am 14.05.2023.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Jorg Jost unter
joerg.jost@uni-koeln.de.
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